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Godkendelse af referat

Godkendt referat af d. 28. august.

Bemaerkning til referat fra den 28. August 2023. Merete Grgnvold vil gerne
bidrage til naeste ars klubmesterskab, hvis hun har mulighed for det. Hun
opfordrer dog til at der kikkes pa format og afholdelse med henblik pa at fa
flere deltager med.

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden er godkendt

Orientering siden sidst

a) Formanden

b) Administrationen
Status pa medlemmer
Status pa prgvemedlemmer

c) Udvalgene

Formanden

O Der forsgges fortsat at etablere mgde med Aarhus Kommune
med henblik pa det fortsatte samarbejde. Dato herfor
foreligger endnu ikke.

O Samarbejder med Jyske Bank fortszaetter pa samme
betingelser som med Handelsbanken. Samarbejdet er
positivt og klubben bliver repraesenteret til arrangementer
der er kommet invitationer til.




Admini

strationen

¢ Status pa medlemmer
Klubben har dd. 1.146 fuldtidsmedlemmer og 138
medlemmer der benytter treeningsfaciliteter og Par-3 bane.
Forelgbig er der 48 udmeldelser af fuldtidsmedlemmer og 11
gvrige i andet halvar 2023.
Begrundelser for udmeldelser er meget forskellige: flytning,
spiller ikke ofte, gkonomi, familieforggelse mm.
Desveerre skyldes det ogsa medlemmers adfeerd pa banen,
og at det kan vaere sveert at fa en tee time.

Belagning Same Period Last Year  01.jul. - 28. sep. 2023
Antal runder Udnyttelsesgrad E&:{: per reserveret :am:: per tilgaengelig
12.905 40 % 2,61 1,61
Starttider

0700 - 0750 W%
Forklaring til ovenstaende: Billeder viser banens belaegning i de seneste 3
maneder.

e  Samlet er der spillet 12.905 golfrunder (dette er incl. Blokeringer til

Klubber i Klubben mm.)

e Der har veeret spiller pa 62% af de mulige tee-times

e Der harigennemsnit vaeret 1,61 spiller pr. tid
De bla farver indikerer hvornar der er mest travlhed pa banen — jo mgrkere, jo
flere bookede tider.
Det opfordres derfor igen til at medlemmerne slar sig
sammen i boldene. Dette skaber bedre flow pa banen og
gode muligheder for at udvide sin bekendtskabskreds.

O Status pa prgvemedlemmer

Til dato har 100 prgvemedlemmer opstartet forlgbet i
klubben.
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Heraf har 54 meldt sig ind som fuldtidsmedlemmer, 2 som
Par-3 bane arskort og 1 med driving range arskort.

2 har valgt at vente med at feerdigggre forlgbet til naeste ar.
22 prgvemedlemmer har ikke vendt tilbage pa klubbens
tilbud om medlemskab, hvorfor vi ikke forventer at de
melder sig ind.

Pt. er 43 stadig i gang med deres forlgb.

O Administrationen opfordrer alle til at deltage i seesonens
sidste arrangementer
o Medlemsinformationsaften den 4. oktober
o Afslutningsturnering den 15. oktober

Udvalgene

O Elitens afslutning Gerner Cup blev afholdt den 23. september
med hgjt humgr. Flere af klubbens medlemmer fik et grin og
lidt af den gode stemning med pa deres runde.

Eliten anbefaler at de sjove turneringsformater bruges mere
ogsa til klubbens gvrige turneringer.

O Frivilligturneringen blev afholdt sgndag den 17. september.

Deltagerne havde en rigtig hyggelig dag og stemningen var
helt i top.

@konomi

a) Ledelsesrapport
For at sikre et positivt resultat ved arets udgang skal der holdes igen
i samtlige afdelinger og pa alle poster.

Der skal skaffes besparelser eller indtjeningen skal gges.

Budgetlaegning for 2024 pabegyndes ved naeste bestyrelsesmgde
ultimo oktober.

Handleplan 2023




Opfglgning pa handleplaner for 2023:

Banens udvikling:

Baneudvalget har i september afholdt mgde. Der er pa nuvaerende
tidspunkt ikke planlagt stgrre projekter pa banen, men Igbende
vedligeholdelse, som ikke er forbundet med ekstra omkostninger.

Gert spgrger til status vedr. et fremrykket teested, der vil tilgodese
de kvinder og begynder der gnsker mulighed for at afkorte banen.
Dette er pt. ikke prioriteret, men tages op igen til naeste ar.

Banens tilgeengelighed:

Der har i den seneste tid ikke veeret sammenlagt tider, da der er
ledige tider at finde i Golfbox. Der opfordres dog til at spillerne
fylder boldene op, sa der skabes et bedre flow pa banen og
medlemmerne kan lzere hinanden bedre at kende.

Der er fortsat stort fokus pa at abne baneblokeringer sa snart
startlister foreligger, for at sikre flest muligt starttider.

Optimering af café og restaurant:

Der er stort fokus pa at optimere mest muligt i forhold til
indtjeningen. Abningstiderne tilpasses nu dagslys og ved darligt vejr,
vil cafeen lukkes.

Juli og august maned har vaeret meget sveere grundet de mange
sygemeldinger, men frivillige kraefter har tradt til.

Fastholdelse af medlemmer og trivsel:

Her ligger der en stor opgave foran alle. Der er kommet mange unge
medlemmer til og der vil blive arbejdet pa at skabe et godt
feellesskab til dem.

Der vil blive lavet en spgrgeundersggelse til de unge, som skal
afdzekke deres gnsker og behov.

Vi sgger ogsa potentielle unge, som kan veere foregangspersoner for

gruppen.

Resultatet af arets medlemsundersggelse tages op pa naeste
bestyrelsesmegde.

Organisation




a) Udvalgenes plan for 2023. Fglges arsplanen?
b) Plan for de frivillige? Struktur/Strategi
c) Bestyrelsens roller og forventninger

Udvalgenes planer
O FU:
Har Igbende opfglgning med Aarhus Kommune i forhold til
klubbens lejekontrakt.
Har Igbende opfglgning med Jyske Bank, for at sikre det gode
forhold og at alle aftaler overholdes.

Frivilligstrategi
¢ Sidste vinter pabegyndes arbejdet med at lave en
frivilligstrategi for klubben. Strategiarbejdet blev ikke
afsluttet inden saesonen gik i gang. Frivilligstrategien har 1.
prioritet i oktober maned.

Bestyrelsens roller og forventninger
0 Bestyrelsen afholder den 18. november en strategidag.
| den forbindelse opfordres alle bestyrelsesmedlemmer til at
komme med oplaeg til dagen.
De skal forholde sig til egne roller og forventninger til deres
fremtidige arbejde i en strategisk bestyrelse.
Samarbejdet mellem bestyrelse og ledelse gnskes |gftet.
Bestyrelsen skal ligeledes forholde sig til den gnskede
sammensatning og hvilke kompetencer nuvaerende og
kommende bestyrelsesmedlemmer skal besidde.
DGU har lavet nogle gode anbefalinger til
bestyrelsesarbejdet. Inspiration til forberedelsen til
strategidagen kan hentes her:
https://www.danskgolfunion.dk/effektivt-bestyrelsesarbejde-i-en-golfklub
https://www.danskgolfunion.dk/bestyrelsesarbejde

Eventuelt

Eventuelt

Opsatning af skraldespande ved tordenhytterne Hul 6 og 12 skal
straks iveerkseettes.



https://www.danskgolfunion.dk/effektivt-bestyrelsesarbejde-i-en-golfklub
https://www.danskgolfunion.dk/bestyrelsesarbejde

Pris pa lasesystem til bagladerne skal foreligge snarest.

Det arbejde som bestyrelsen beslutter skal foretages, skal straks
udfgres. Er der udfordringer hermed, skal bestyrelsen informeres.




