Medlemsundersggelsen saetter noget i gang

Siden resultaterne af medlemsundersggelsen 1a klar sidst i februar, er den blevet
studeret ngje af bestyrelse, udvalg, medarbejdere og medlemmer. Spgrgsmalet "Hvad
kan vi bruge undersggelsen til?” er blevet stillet af mange.

Undersggelsen kan opdeles i en rekke emneomrader, som knytter sig til bestyrelsen,
udvalg, persongrupper eller enkeltpersoner. Informations- og Trivselsudvalget har
indsamlet kommentarer, der kort beskriver, hvorledes der reageres pa
medlemsundersggelsen. En raekke initiativer er allerede taget. Noget er gennemfgort,
og andet forventes at pavirke aktiviteter i tiden fremover. Alle ideer og tanker vil ikke
blive gennemfgrt af den ene eller den anden arsag. Nogle af dem vil tage tid at
realisere. Men at medlemsundersggelsen har givet stof til eftertanke mange steder 1
klubben, kan der ikke herske tvivl om.

Efterfglgende ses kommentarerne til fglgende emneomrader:

Klubber i klubben
Baneudvalget
Klubmedlemmers adferd
Klubfaciliteter

Pro’erne

Sekretariat, Greenfee-aftaler og Tidsbestilling
Restauration The 19th Hole
Greenkeeperne

Information
Begyndere/Indslusning
Turneringer

Frivilligt arbejde
Bestyrelsens fortsatte arbejde

Klubber i klubben

Halvdelen af respondenterne i Medlemsundersggelsen deltager i turneringer,
der arrangeres af Klubber i klubben. For de medlemmer, der deltager i disse
turneringer, er der ganske stor tilfredshed med savel rettigheder som
udnyttelse af banen og med klubbernes bidrag til det sociale liv i Mollerup Golf



Club. For gvrige medlemmers vedkommende er tilfredsheden - ikke
overraskende - meget lavere.

Kommentarerne kan opdeles i tre grupper:

1. Positive, med rosende omtale af klubbernes virke og betydning for
Mollerup Golf Club.
- Kan kun tages til efterretning
2. Utilfredse kommentarer vedrgrende klubbernes beslaglaaggelse af banen.
- Beror p§ manglende viden om omfanget af klubbernes
aktiviteter. Der skal informeres bedre om, hvorndr klubberne
afvikler turneringer, og de betingelser, der er gaeldende for
klubberne. Dels pd hjemmesiden, dels i Molligan.
3. Kommentarer, der vedrgrer klubbernes abenhed og evne til at fa nye
medlemmer til at fgle sig godt tilpas i klubberne
- Klubberne i klubbens ledelser skal vaere bedre til at byde nye
velkommen. Det skal p8laegges de enkelte turneringsledere at
vaere opmaerksomme pd nye, der er med for forste gang til en
turnering i klubben, séledes at kan blive budt velkommen.

Niels Eilif Hansen

Baneudvalget

Uddrag fra medlemsundersggelsen

(v = gennemfgrt)

18 hullers banen

Kort sigt

v Saette Teekopper op ved alle teesteder, + opfordre spiller til at bruge dem til
tees - ikke som skraldespand

v Nye afstandsmarkeringer — pup op markeringer, som kan ses fra laangere
afstand



v Rense sgerne op

v Lave bedre sti mellem hul 11 og 12

v Nyt sand i flere af bunkers

v Nye betjeningsvenlige vandhaner til drikkevand

Klubben arrangerede arbejdsdage. Det kunne fremme medlemmernes
ansvar/faellesskabsfglelse. Medlemmerne har efterhdnden helt glemt at det er
en forening, hvor man bidrager til faellesskabet. Bl.a. til maling af plankevaerk
ved hul 10 og driving range.

Langt sigt

Roughen klippes hvert ar for at holde tidsler og vilde lupiner nede eller helt
udrydde dem.

Plante teerer, saledes vejen ved hul 6 afskarmes bedre

Flere klynger af treeer forskellige steder pa banen

Flytte jorddynge pa hul 14

Udjaevne lavning p& venstre side af green pa hul 14

Teesteder opdateres, saledes der bliver mere plane

Haevelse af 7 tee, saledes at greenoverfladen er synlig fra teestedet

Gerne lidt mere eleverede teesteder og dybere bunkers

Mere up-to-date infotavler pa tee-stederne gnskelig. Nye boldvaskere incl.

héndklaeder gnskelig. “Next tee” skilte kunne flere steder opsaettes til stor
gavn og nytte for alle incl. green-fee spillere.

Det undrer mig, at der ved en del teesteder kun er infotavler ved herrernes
teested.

Vinterbaneforholdene skal opprioriteres.

Lave ikke om

X fEndre sveerhedsgrad pa hul 14 og 15

X Stgrrelse pa greens

X Det ville pynte MEGET med mindre omrader med blomstrende stedsegrgnne
buske ex. rhododrendon o. lign. fordelt pd banen.



Kan ikke lade sig ggre

X Opsaette toilet ved hul 7 eller 8 (ma ikke bygge/opsaette huse, skure
indenfor abeskyttelseslinjen)

X Lave flere dog-legs pa banen

X lave flere par 5-huller

X MANGLER LIDT TERRAN/H@IDEFORSKELLE/BAKKER

Par 3 bane

Kort sigt

Opmale laengden og tilrette skilte til de huller der ikke passer
v Greens klippes og huller i greens repareres

Nye infotavler pa teestederne

Forhold til opsamling af tee og cigaretskodder m.m.

Langt sigt

Laves bredere, sa nybegynders far lettere ved at komme rundt pa banen
Baenke og vandhaner opsaettes

Stgrre greens

Kan ikke lade sig ggre pa areal

Lave nye 3 nye huller

Uden for baneudvalgets regi
Spilletempo pa banen
Banekontrol

Henrik Vinther
formand for Baneudvalget



Klubmedlemmers adfaerd
Pa fire omrader er der meget ringe tilfredshed med klubmedlemmernes adfaerd:
e Rette nedslagsmarker op
e Lagge turf pa plads
® Opsamling af brugte tees
¢ Lukke igennem

Dette fremgar af savel den talmaessige opggrelse som af mange af de ledsagende kommentarer. Som
bestyrelse kan vi kun fortsette med at henstille til medlemmerne om i faellesskab at vare med til at
passe pa vores bane ved at rette nedslagsmarker op og legge turf pa plads. Det vil vi ggre igen og
igen, nar vi har mulighed for at kommunikere til klubbens medlemmer. Det er det enkeltes medlems
ansvar og pligt, at det bliver gjort.

For at undga at tees ligger og flyder overalt, er der til opsamling af tees ved sasonstart sat tee-
kopper op ved alle tee-steder. Det ses, at kopperne bruges flittigt efter hensigten, men stadig kun af
et flertal. Ogsa her kan vi kun opfordre medlemmerne til at samle brugte tees op, - ogsa selv om det
er andre, der har ladet dem ligge og flyde ved tee-stederne.

Om pligten til at lukke igennem kan vi ogsa opfordre medlemmerne til at vise hensyn til bagfra
kommende og lukke igennem, nar der er plads til det. Generelt har vi alle en forpligtelse til at
udvise passende opfgrsel pa banen og til at tage hensyn til andre spillere, hvad enten det er
Mollerup-medlemmer eller gaster. Golf er et gentlemen-spil. Den ggede indsat fra baneservice-
folkene forventes at kunne fremme en positiv udvikling.

En del kommentarer drejer sig om, at der henkastes cigaretskod og diverse emballageaffald pa
banen, og at glflasker efterlades pa banen. Ogsa her er det hvert enkelt medlem, der ma forsta
betydningen af, at der ikke henkastes affald pa banen. Eksempelvis kan cigaretskod ligge pa banen i
op til 20 ar, inden de forgar. Bl.a. derfor bgr de ikke efterlades pa banen. Flasker ma ikke efterlades
pa banen eller ved siden af skraldespandene. Det indskarpes ved opslag. Hvis spillere kan
medbringe flasker ud pa banen, kan de ogsa tage dem med ind igen.

Endelig er der en del kommentarer, der drejer sig om dress-code. Bestyrelsen er af den opfattelse, at
vi fortsat ikke skal vere alt for formelle i Mollerup Golf Club med hensyn til pakl&dning, men vil
pa den anden side gerne opfordre til at overholde de ikke sarligt stramme dress-code regler, der er
ophangt i klubhuset. I gvrigt vil dress-code beskrivelsen i klubhuset snarest blive moderniseret.

Jorgen Dstergaard



Klubfaciliteter

Den talmassige opgerelse viser generel utilfredshed med en del af klubbens faciliteter, specielt stor
utilfredshed med

¢  Omkladning og bad
e Klublokale
e Vedligeholdelse af bygningerne

og mindre utilfredshed med
e Indgangs- og receptionsomrade

® Renholdelse og oprydning omkring bygningerne
® Mulighed for renggring af golfudstyr
e Parkering

Med
e Bagrum

e Terrasse
viser undersggelsen ganske god tilfredshed, bortset fra renggring i bagrummet.

De tilknyttede kommentarer peger pa samme omrader og understreger utilfredsheden. Der er kun
kommet fa positive kommentarer.

Sammenholdt med medlemmernes vurdering af de enkelte faciliteters vigtighed afspejler
undersggelsen, at der snarest bgr igangsattes renovering og/eller nybyggeri. Bestyrelsen har
arbejdet med forslag til, hvordan forholdene kan forbedres dels ved nybyggeri, dels ved renovering.
Efter at den ekstraordinare generalforsamling i januar nedstemte bestyrelsens forslag, er der i
bestyrelsen arbejdet pa et nyt forslag, der tager hensyn til de gnsker og synspunkter, der kom frem
pa de to medlemsmgder, og som har varet diskuteret med nogle af forslagsstillerne. Et nyt forslag
forventes klar til fremlaeggelse pa en ekstraordinar generalforsamling i september.

I perioden frem til et nyt byggeprojekt er vedtaget og gennemfogrt, udfgres naturligvis kun de mest
ngdtgrftige vedligeholdelsesarbejder for at spare mest muligt pa omkostningerne.

Jorgen Dstergaard



Soren Rolner/Kenneth Sgrensen:

Medlemsundersggelsens resultater og de kommentarer, der knytter sig Pro-arbejdet og ProShoppen,
har veret meget positive og har givet anledning til nye tiltag:

e Med klubbens nye hjemmeside har vi faet nye muligheder for lgbende at orientere om det, vi
kan tilbyde. Vi vil arbejde pa hele tiden at have hjemmesiden opdateret med abningstider,
priser, tilbud mv. Det far vi nu mulighed for selv at sta for.

¢ Flest kommentarer udtrykte gnsker om nye treningstilbud i form af holdtrening. Vi har
derfor allerede tilbudt golfskole flere gange, og der har hver gang varet udsolgt. Ogsa
fremover vil vi med mellemrum tilbyde golfskole eller andre former for holdtraening. Ogsa
nybegyndere vil blive tilbudt holdtrening.

® Der har veret gnsker om brug af teknisk udstyr, herunder video. Videoudstyret har vi, og vi
kan igen tilbyde videoanalyser, idet vi har faet computersystemet til at kgre igen, efter at det
blev gdelagt i forbindelse med et indbrud.

¢ Der blev efterlyst mere udstyr og flere marker i ProShoppen. Vi har derfor i ar gjort mere
ud af at veere bedre forsynet med flere markevarer for udstyr, tgj og sko. Og vi har ogsa
pigetgj til modne kvinder, som blev foreslaet. — Nu haber vi bare, at medlemmerne vil kgbe
ind i ProShoppen.

Sekretariat, greenfee-aftaler og Tidsbestilling

Vedr. Sekretariatet

I Sekretariatet glaaeder vi os over den store tilfredshed med sekretariatets arbejde, som
undersggelsesresultatet giver udtryk for. Der er enkelte bemaerkninger om &bningstiden med
gnsker om, at sekretariatet er aben fredag eftermiddag og i weekend’erne. Det er ikke et
spgrgsmal, som sekretariatet kan tage stilling til. Det er et bestyrelsesanliggende.

Vedr. Greenfee-aftaler

Vi har i &r f3et en aftale med Tange Sg om halv greenfee. Vi arbejder for at fa flere aftaler med
klubber forskellige steder i landet, dels for at klubbens medlemmer kan komme til at spille til
halv greenfee pa baner under ferieture i andre dele af Danmark, dels for at tiltraeekke disse
klubbers medlemmer til Mollerup, nadr de er pa besgg i Arhus.

Vedr. Tidsbestilling

Medlemsundersggelsen viser, at der er ganske stor tilfredshed med tidsbestillingssystemet, og
fordelingen af de mange kommentarer forrykker ikke dette billede. Der er derfor ikke planer
om at andre tidsbestillingssystemet med dels tidsbestilling i den fgrste halve time og
boldrende i den sidste halve time.



Vi har i forhold til seesonen 2008 kunnet konstatere en markant fremgang af tidsbestillinger via
vores tidsbestillingssystem, men desvarre ogsa en hel del, der enten ikke bekraefter deres tid
eller slet kommer til den bestilte tid.

Charlie Herbst

The 19th Hole

Medlemsundersggelsens resultater vedr. restaurationen giver os selvfglgelig noget at tenke over og
arbejde med.

Funktionaliteten af lokalerne bliver jo lavet om ved ombygningen, og det skulle jo gerne blive
bedre.

Vedrgrende abningstiderne er disse @ndret, - forhabentligt til alles tilfredshed. Man skal huske pa,
at restaurationen er en selvstendig forretning med 4 fuldtidsansatte, som lgnnes af forpagteren. Det
g¢r jo, at restaurationen ikke kan vare abent i dggndrift.

Der tales om renggringen, som vi selv er opmarksomme pa. Men da det hele er meget nedslidt, og
da vi igennem de sidste 3 ar ikke har investeret i relevante ting, vil det virke nusset og gammelt
rundt omkring. Kgkkenet har vi faet pyntet op, saledes at myndighederne er forelgbig tilfredse.
Maske burde klubben give et tilskud til et par hovedrenggringer om aret.

Spisekort, priser, kvalitet: vi mener selv, at vi star pa hgjde med andre klubber i landet, og vi
forsgger hele tiden at hgjne det, men skal vi kgre finere restauration, som vi godt kan, vil det betyde
et betydeligt tilskud fra klubbens side (altsd medlemmernes).

Miljg og stemning: der er stor uenighed om, hvordan den skal vere. Vil man velge Hgjbjerg-
modellen, Horsens-modellen eller hvad ved jeg? Vi har valgt at holde den hyggelige og ligetil stil.
Det har vist sig at kgre godt, saledes at vi kan leve uden tilskud (endnu), men dog med lav indtagt.

Vor konklusion pa medlemsundersggelsen er OK, - blot et gnske om, hvis det er SKIDT, sig det til
undertegnede, og hvis det er GODT, sig det til andre.

Hilsen Team the 19th Hole

Soren Mgller Jensen

Greenkeeperne



Greenkeeperne har noteret sig, at der generelt er stor tilfredshed med det arbejde, der
udfgres, men der selvfglgelig altid plads til forbedringer. Kommentarerne har vi taget
til os og bruge til at ggre arbejdet bedre.

De fleste kommentarer drejer sig om information om, at der for eksempel er prikning
af greens eller andre arbejdsopgaver, der kan virke generende for spillerne. Med den
nye hjemmeside er der nye muligheder for Igbende at orientere om baneforhold. Det
er allerede taget 1 brug og vil blive udnyttet mere fremover. Vi vil gerne orientere om
arbejdsplaner, men i praksis ma vi ofte @ndre pa planerne pa grund af vejrforholdene,
og derfor kan det verer svart at fglge med til at fa hjemmesiden opdateret. -
Hjemmesiden vil efterhanden blive udbygget med mere information om banearbejdet.

Enkelte bemarkninger vedrgrer konkrete baneforhold. Vi forsgger hele tiden at klare
opgaverne sa hurtigt som muligt, men det tager tid at fa graesset til at gro, sa der kan
feerdes pa det. For eksempel tager forbedringer af graesbelagte stier op til et ar.

Ulrik Sgrensen

Informationsniveau, hjemmeside og Molligan

Informations- og Trivselsudvalget har nerlast analyseresultaterne vedrgrende
Informationsniveau, hjemmeside og Molligan og de tilknyttede kommentarer. Det
drejer sig om forskellige indfaldsvinkler til kommunikationen 1 klubben. Der er
ganske gode vurderinger af informationsniveauet, med de laveste vurderinger af
information om banelukninger og bestyrelsens arbejde.

Det er udvalgets vurdering, at der 1 klubben er de ngdvendige varktgjer til at forbedre
kommunikationen. Det er i hgj grad et spgrgsmal om, at de ansvarlige for de enkelte
omrader i klubben bliver bedre til hele tiden at informere. En Informations- og
Kommunikationsstrategi er vedtaget, og det drejer sig om at fa den bedre
implementeret.

En ny hjemmeside giver lettere muligheder for hurtigt at fa budskaberne ud til
medlemmerne. Der er for de enkelte aktivitetsomrader udpeget personer, der er
ansvarlige for opdatering af hjemmesiden, og disse personer er nu ved at lere at



bruge det nye system. Det kan allerede nu konstateres, at hjemmesiden har mange
besggende hver dag, normalt flere end 200.

Udvalget kan kun opfordre alle aktivitetsomrader til at skaerpe interessen og indsatsen
for opdatering af informationen til medlemmerne.

Informations- og Trivselsudvalget

/Niels Eilif Hansen

Medlemsundersggelse 2009 - begyndere

Kommentarerne fra medlemsundersggelsen omkring begynderudvalget og
indslusning er blevet analyseret.

De positive tilkendegivelser udtrykker bl.a.:

Man fgler sig velkommen

Fin behandling ved prove

Onsdagsmatcher skaber gode relationer mellem gamle og nye
Onsdagsmatcherne er hyggelige

Begynderudvalget ggr et stort og godt stykke arbejde

Kritikpunkterne kan opdeles i flg. temaer:

e Teoriundervisning
e Holdundervisning og holdtraening (treenerens job)
e Bedre beskrivelse af “opnaelse af banetilladelse”

Allerede tilbage i 2003 beskrev begynderudvalget sine visioner, status og
handlingsplan og det er denne plan, der danner grundlag for det arbejde
udvalget varetager.

Vision:
e At uddanne nys golfspillere bedst muligt og ”i trd&d med” DGU s
anbefalinger
e At Mollerup Golf Club fortsaetter med at vaere en hyggelig og rar klub at
komme i, at spille golf i - ogsa selvom vi bliver stgrre og stgrre (aktivt
spillende antal medlemmer)



e At medvirke til at vaerne om det sociale liv i Mollerup Golf Club, s vi
fortsaetter med at vaere kendt for "det gode faellesskab”

Status:
Mollerup Golf Club har gennem de senere ar haft en udskiftning i medlems-

skaren pa 35-40 voksne spillere om aret. Deraf er mellem 5 og 20 af disse
spillere helt nye i golfmaessig sammenhang.

Der er saledes vurderet at MGC ikke optager medlemmer nok til etablering af
egentlige begynderhold. Det ar, hvor der blev optaget ekstra 75 medlemmer

afviklede udvalget "ad hoc” arrangeret “regelret” teoriundervisning. Og det er
ligeledes sket i 2009.

Dansk Golf Union afstikker i “"Handbog for begynderudvalg” linjen for
begynderudvalgets arbejde:

"En meget vaesentlig del af arbejdet i begynderudvalget bestdr i at sluse
begyndere ind i klubben pd den mest smertefri mdde og p§ en méde s§ de
eksisterende klubmedlemmer kan veere tilfredse. Der stilles krav til de nye
medlemmer om at de modtager undervisning i regelstof og etikette samt at de
deltager sdvel en teoretisk som praktisk prove.

Begynderudvalgets primaere opgave er dels at give nye spillere en indlaering i
de grundlaeggende golfregler, etiketteregler, veerdier, normer og principper,
der kendetegner spillet, dels at skabe rammerne og mulighederne for at de
nye spillere kan leere spillets teknik, sdledes at nye spillere kan gives frit spil
pd banen uden risiko eller stgrre ulempe for andre spillere og uden risiko for
golfbanen.

Den nye spiller bar gennem en grundig indfaring i spillet, golfreglerne samt
etikettereglerne bibringes forstdelse for den 8nd og holdning, der er
kendetegnet for golfsporten.

Det er vigtigt at skabe den rigtige forstdelse for, at golfsporten er en sport,
hvor spilleren er sin egen dommer, og at det af den grund kraeves, at den
enkelte kender reglerne, samt forstadr vigtigheden af og forpligtelsen til at
overholde reglerne.

Ovenneaevnte forhold er af stor vigtighed for at nye spillere far en indslusning i
klubben, der er tilfredsstillende for klubben og ikke mindst for den enkelte
spiller.” (citat slut)



Handlingsplan - Hvad ggr vi i Mollerup Golf Club for nye golfere:

e I en "Velkommen til Mollerup Golf Club”- brochure
orienterer vi ved indmeldelsen, om hvad vi kraever af
nye spillere i MGC i forbindelse med opnaelse af banetilladelse.

e P3 klubbens hjemmeside kan begynderen ligeledes informere sig om
hvad der kraeves for at opna banetilladelse.

e Vi tilbyder(i samarbejde med klubbens Pro) nye spillere at aflaegge
baneprgve - teoretisk og praktisk

e Vi afvikler onsdagsturneringer, med fokus pa sikkerhed, opfgrsel og
faerden pa banen og pa selve golfspillet og s& arrangerer vi i tilslutning til
disse aftener regelinstruktion ved bl.a. klubbens DGU dommer.

e Vi arbejder med at fremme kendskabet til golfspillet og dets mange
facetter og med at udbrede kendskabet til god etikette og til "golfens
sande veerdier”. Hvad er det, der ggr golf til det unikke spil, det er?

e Vi tilbyder den nye spiller “at blive en del af faellesskabet” bl.a. ved
deltagelse om i onsdagsturneringerne.

Der er saledes i begynderudvalget ikke aktuelle planer om at sendre vaesentligt
i det igangveerende arbejde med “indslusning” af nye medlemmer i MGC.

Begynderudvalget
Marianne Maegaard

12.juni 20009.

Medlemsundersggelse 2009 - turneringer

Kommentarerne fra medlemsundersggelsen vedrgrende turneringer er mange
og gar i mange retninger. Jeg har forsggt at samle dem:

Turneringer tager for lang tid

Brug gunstart

Savner variation i turneringsprogrammet

For mange "eksterne” turneringer — DGU muv.
For mange banelukninger



P& spgrgsmalet om hvorfor deltager du ikke i klubbens turneringer er 2 udsagn
gennemgaende:

e Mangler tid
e Spiller ikke godt nok

Kigger man i turneringsprogrammet, sa er det “for omfattende” vil nogen sige
og andre vil sige “ikke omfattende nok”. Det er umuligt at stille alle tilfreds.

I programlaegningen har den overordnede malsaetning vaeret at skabe et
varieret program med tilbud, der taler til flest mulige spillere:

e Turneringer for damer og herrer, for juniorer og seniorer og for alle.
e Der er gunstart (4/9) og lgbende start (5/9).
e Spil pa individuelt plan (5/9), for par (3/9) og for hold (1/9).

Der er planlagt sa enten lgrdag eller sgndag er turneringsfri i de "blokerede”
weekends. Det er planlagt sa faerrest mulige weekends er "blokeret” af hensyn
til de, der ikke spiller med og der er taget hensyn til helligdagene i forars-
perioden.

Det er saledes vanskeligt at fa gje pa "hvad der lige skal til”. Information vil
nogen sige — men om hvad eksakt, det har jeg ikke lige Igsningen pa.

I forhold til de mange frivillige, der tilkendegav at veere villig til at yde et
bidrag, s har vi bdde i begynder- og i turneringsregi allerede indlemmet flere
nye “frivillige”. En del frivillige er i forvejen engageret i dame-, herre-, senior-
eller juniorsammenhaenge.

Og stgrsteparten af de, der har tilkendegivet at ville hjaelpe, ser vi sa at sige
aldrig - hverken i onsdagsregi eller til turneringerne i weekenderne. — Det er
saledes vanskeligt at gisne om hvordan og med hvad de vil "hjaelpe”.

Turneringsudvalget
Marianne Maegaard

12. juni 2008.



Frivilligt arbejde

Ikke feerre end 246 medlemmer har sagt ja til at hjelpe Mollerup Golf Club med frivilligt arbejde.
Bestyrelsen ser det som en stor og meget gledelig opbakning til klubben. En del af disse
medlemmer er allerede involveret i arbejdet, men mange flere vil gerne hjelpe. Det er meget flot.

En del har varet konkrete og sat X ved et eller flere af omraderne Begynder, Junior, Elite,
Hjemmeside, Turneringer og Klubblad, mens andre er villige til at hjelpe med praktiske opgaver.
De enkelte udvalg vil sgge at fa flere af disse frivillige inddraget i arbejdet. Med hensyn til
udfgrelse af praktiske opgaver bliver det en opgave for den daglige ledelse at inddrage frivillig
arbejdskraft til lgsning af opgaver, der dukker op. Der kan eksempelvis blive tale om at organisere
en oprydningsdag som optakt til naste sesonstart, malerarbejde, ekstraordiner renggring mv..

Jorgen Dstergaard

Bestyrelsens fortsatte arbejde

Undersggelsen viser tydeligt en reekke omrader, som medlemmerne laegger stor vaegt pa i
bedgmmelsen af klubben. Bestyrelsen tager naturligvis undersggelsesresultatet med i det videre
bestyrelsesarbejde. Disse omrader er i prioriteret rekkefglge:

e [8-hullers banen

¢ Atmosfare og klubliv

¢ Information og kommunikation generelt
® Treningsfaciliteter

e Restauranten

For bestyrelsen er der ingen tvivl om, at banen er det vigtigste for medlemmerne, og der er stor
enighed om at stgtte Baneudvalget i stgrst mulig udstraekning, nar visionerne skal gennemfgres. Der
investeres mange penge i maskiner for at ggre det muligt for greenkeeperne at holde banen sa flot
som overhovedet muligt. Der bruges endvidere betydelige belgb pa baneforbedringer. Denne linje
vil blive fortsat.

Atmosfere og klubliv er et mere udefinerligt omrade, som i hgj grad involverer hvert enkelt
medlem. Atmosfare og klubliv skabes gennem positiv og aktiv medvirken fra medlemmernes side.
Bestyrelsen kan tage initiativ til at skabe de bedst mulige rammer. Det er bestyrelsens opfattelse, at
der med forbedring af klubfaciliteterne gives et godt bidrag til en god atmosfare og et godt klubliv.
Sekretariatet, Pro’erne, Turneringsudvalget og Begynderudvalget ggr sammen med Klubberne i



klubben og restaurationen ogsa en stor indsat for at medvirke til en god atmosfare og et godt
klubliv. Bestyrelsen vil stgtte disse funktioner, hvor det er muligt.

Information og kommunikation generelt er et omrade, som bestyrelsen har fokus pa, ikke mindst
gennem Informations- og Trivselsudvalget. En Informations- og Kommunikationsstrategi er
udarbejdet, og der skal arbejdes med at fa denne fuldt implementeret. Molligan er blevet relanceret
med nyt koncept, og en ny hjemmeside er sat i drift, saledes at der hurtigt kan informeres. Det er
bestyrelsens hensigt i stadig stgrre udstrekning at bruge hjemmesiden til Igbende at orientere om,
hvad der foregar i klub og bestyrelse.

Traningsfaciliteterne sgges lgbende forbedret, men vi er begrenset arealmassigt med hensyn til
antal af udslagsmatter. Overdekkede udslagssteder er et gnske fra en del medlemmer. Et sadant
projekt skal godkendes af Arhus Kommune og vil vare temmelig bekostelig at udfgre, forudsat
naturligvis at det skal udfgres i en ordentlig kvalitet. Det indgar derfor ikke for tiden i planerne for
renovering af omradet. Der er i ar udskiftet en del udslagsmatter og indkgbt bakker til at heelde
treeningsboldene ud 1.

Restaurationen har i medlemsundersggelsen faet en utilfredsstillende bedgmmelse, og mange af de
ledsagende kommentarer understreger manglende tilfredshed med restaurationsforholdene.
Bestyrelsen drgfter lgbende disse forhold med restauratgren, og vi har en forventning om en
betydelig stgrre tilfredshed fremover.

Jorgen Dstergaard



